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  Individuelle Angebote

Weitere Schulungen und Kompetenzscans

Sie interessieren sich für ein Seminar in unserem 
Angebot – aber der Termin passt nicht? 

Gerne bieten wir Ihnen die Möglichkeit zur 
individuellen Terminabsprache. 

Sie haben Ihr Wunschthema in unserem 
Seminar angebot nicht gefunden? 

Neben den ausgeschriebenen Seminaren bieten 
wir Ihnen auch indivi duelle Schulungen an, die 
Sie inhaltlich und terminlich mit uns abstimmen 
können. Die Dauer der Seminare richtet sich nach 
den Vorkenntnissen der Teilnehmer und der 
Zielsetzung des jeweiligen Seminars und wird 
nach Ihren Wünschen zusammengestellt.

Hier eine kurze Übersicht über mögliche 
Schulungs themen:

 ■ Serveradministration, Netzwerkschulungen 
 ■ Datenbankbasiertes Publishing
 ■ Redaktionssysteme,
z.B. InDesign-/InCopy-Workfl ow

 ■ FileMaker
 ■ Bilddatenbanken
 ■ Computer to Plate
 ■ Fotografi e, Digitalkamera
 ■ Webdesign
 ■ JavaScript, PHP
 ■ Microsoft Offi ce
 ■ Präsentationen mit PowerPoint
 ■ Vertriebstraining
 ■ Marketing-Workshops
 ■ Prozessanalysen/Workfl owoptimierungen
 ■ Kalkulation
 ■ Controlling
 ■ Bilanzkennzahlen
 ■ Unternehmensentwicklung

Weitere Themen nach Absprache.

Sprechen Sie mit uns, wir machen Ihnen gerne 
ein individuelles Angebot.

Sie möchten eine systematische Weiterbildung in 
Ihrem Unternehmen betreiben?

Der Kompetenzscan bietet Ihnen die gezielte 
Personalentwicklung in Vorstufe und Druck.

Um die Fertigkeiten und Fähigkeiten Ihrer Mit-
arbeiter zu evaluieren, bieten wir Ihnen Kompe-
tenzscans im Bereich Vorstufe und Druck an. Mit 
Hilfe dieses Scans wird der aktuelle Wissensstand 
des jeweiligen Teilnehmers ermittelt. Wissens-
lücken werden aufgezeigt und können anschlie-
ßend durch gezielte Schulungsmaßnahmen 
geschlossen werden. Für diese Maßnahmen 
erarbeiten wir in Zusammenarbeit mit Ihnen 
kurz-, mittel- und langfristige Qualifi zierungs-
konzepte. Der Scan bildet die Grundlage und 
sorgt für Transparenz für die Umsetzung not-
wendiger Maßnahmen in der Unternehmens- 
und Mitarbeiterentwicklung.

Der Ablauf:
Der Kompetenzscan wird für Einzelpersonen im 
jeweiligen Schulungszentrum durchgeführt. Auf 
Wunsch kann der Scan bei mehreren Teilnehmern 
auch vor Ort im Unternehmen erfolgen. Ein 
Kompetenzscan dauert ca. 2 Stunden pro Person 
und wird in Form eines Interviews durchgeführt. 
Das Interview wird jeweils von einem Fachspezia-
listen aus der Druck- und Medienbranche geleitet. 
Die Ergebnisse werden sofort digital erfasst. Der 
Teilnehmer erhält sein Kompetenzprofi l, das sich 
aus den einzelnen abgefragten Kategorien ergibt. 
Zusätzlich erhält er eine Zusammenstellung an 
Empfehlungen, die beim Schließen eventueller 
Wissenslücken hilfreich sein können. Einen 
individuellen Schulungsplan mit Empfehlungen 
für den Teilnehmer oder bei mehreren Teilneh-
mern für das Unternehmen erhalten Sie von der 
jeweiligen Bildungseinrichtung.

Sie haben noch Fragen? Rufen Sie uns einfach an.


